                                                                               ПРОЕКТ
Примерный образец
Примерный образец мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации по проекту приказа (распоряжения) работодателя

	Дата и исходящий 

номер документа

	
	МБДОУ «Детский сад №___ ___________________________» ______________ района г.Казани 

Заведующей __________________




ВЫПИСКА ИЗ РЕШЕНИЯ

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

МБДОУ «Детский сад №____ ________________________________________» __________________________ района г.Казани 

о предоставлении мотивированного мнения по вопросу принятия работодателем проектов приказов «Об увольнении по сокращению штата» 

Профсоюзный комитет рассмотрел полномочным составом обращение №____ от «_____»_____________20__ г. по проектам приказов «Об увольнении со сокращению штата _______________________________________________»

(наименование проекта приказа (распоряжения) работодателя)
обоснование по нему и документы, подтверждающие законность его издания работодателем.

На заседании профсоюзного комитета, «_____»______________20___ г. на основании статей 371, 373 Трудового кодекса РФ проверено соблюдение работодателем действующих норм трудового законодательства, коллективного договора при подготовке проекта приказа о расторжении трудового договора с___________________________________________________________________
(Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, управление, цех, иное подразделение или место работы увольняемого работника)
в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ и утверждено следующее мотивированное мнение:

МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

МБДОУ «Детский сад №____ ________________________________________» __________________________ района г.Казани 

по проектам приказов «Об увольнении по сокращению штатов»
Представленные работодателем проекты приказов о расторжении трудового договора с ______________________________________________

 (Ф.И.О. работника полностью, должность)
в соответствии с пункта 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ и приложенные к нему документы подтверждают правомерность его принятия.

Проект приказа соответствует требованиям, установленным статьями 179, 180, 181, 261 Трудового кодекса РФ,), пунктам 7.3.3; 7.3.4; 7.3.5; 7.4; 7.5 Соглашения между Управлением образования ИК МО г. Казани и Татарским рескомом работников народного образования 2010-2013г.г., пунктам 6.3.3; 6.3.4; 6.3.5; 6.5 Коллективного договора, не нарушает условий трудового договора работника.

На основании изложенного профсоюзный комитет считает возможным принятие работодателем решения об издании приказа о расторжении трудового договора с __________________________________________________________

(Ф.И.О. работника полностью, должность)
в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 части 1 Трудового кодекса РФ.
Председатель первичной 

профорганизации _____________________       __________________________




(подпись, штамп профкома)

 (Ф.И.О.)

Мотивированное мнение профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад №__ ____________________________» ________________ района г.Казани от « ____» _______________ 20__ г. получил(а)_________________
(подпись)

Заведующая МБДОУ «Детский сад № ____»  ___________       _____________

подпись                       расшифровка

« ____» _______________ 20__ г.
Примечание: в профкоме сохраняется протокол с итогами голосования.

