                                                                               ПРОЕКТ
Примерный образец
обращения работодателя к выборному органу первичной профсоюзной организации для получения мотивированного мнения

	Дата и исходящий 

номер документа

	
	В профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад №___ ________________________» ______________ района г.Казани 




ОБРАЩЕНИЕ

о даче мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса РФ

МБДОУ «Детский сад №____ _______________________________________» __________________________ района г.Казани 
направляет проекты приказов о расторжении трудового договора с ___________________________________________________________________
(Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия)

в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ и обоснование по нему с приложением следующих документов:

__________________________________________________________________
(перечисляются все прикладываемые документы, служащие основанием для правомерности издания приказа, распоряжения)

Прошу в течение пяти рабочих дней направить в письменной форме  мотивированное мнение по проекту данного приказа
Приложение на _________________ листах.
(Приложить Постановление Исполнительного комитета от 09.10.2012г. №7425 «О мерах по совершенствованию организации бухгалтерского учета и отчетности муниципальных учреждений образования г.Казани», Приказ «Об изменении в штатном расписании», акты о предложенных рабочих местах по трудоустройству, акты об отказе от предложенных мест по трудоустройству, проект Приказов об увольнении на основании пункта 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ)

Заведующая МБДОУ «Детский сад № ____»  ___________       _____________

подпись                               расшифровка

Примечание: обращение печатается на фирменном бланке организации  и должно регистрироваться с указанием исходящего номера и даты.
Обращение на увольнение работника составляется в том случае, если он является членом профсоюза.
