                                                                               ПРОЕКТ
Примерный образец
Формулировка записей в приказах по личному составу и в трудовых книжках работников

	Формулировка приказа по личному составу
	Формулировка записи в трудовой книжке

	§1. Уволить Ф.И.О. полностью, должность, 20.12.2012 в связи с сокращением штата работников, пункт 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации 

1.1. 
	Уволена в связи с сокращением штата работников учреждения, пункт 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации

	§2. 

2.1. Выплатить Ф.И.О. выходное пособие в размере среднего месячного заработка и сохранить средний месячный заработок на период трудоустройства до _________, 

2.2. Выплатить денежную компенсацию за неиспользованный ежегодный оплачиваемый отпуск 2012г.
	Примечание: Запись об увольнении, внесенную работодателем в трудовую книжку, работник заверяет своей подписью 

Смотри пункт IV Правил ведения и хранения трудовых книжек

	Примечание: Смотри статьи 127, 178 ТК РФ
	


Работодатель должен предупредить работника, уволенного по сокращению штата, о том, что ему необходимо в двухнедельный срок после увольнения обратиться в Центр занятости населения по месту регистрации (прописки) для постановки на учет. При себе иметь паспорт, трудовую книжку, копию приказа, заверенную надлежащим образом, справку из бухгалтерии о заработной пл
     *О действиях профсоюза по сохранению социальных гарантий и льгот в проекте новой редакции 

           Закона РФ "Об образовании В РФ" (см. обращение председателя райкома профсоюза Пукиревой О. В.)
