
В ТруDовой KodeKc РФ внесены поправкu,
касаюlцuеся охраны mруdа, коmорые
всmупяm в dейсmвuе 1 марmа 2022 zoda.

охрR}lR трупR
изменения в трудовом кодексе

Вводится понятие (опасность> - потенциальный источник нанесения вреда,
представ ляющий угрозу жизни и здоровью работника. Сформулированы основные
принципьl обеспечения безопасных условий труда - предупреждение, профилактика

опасностей и минимизащия повреждения здоровья работников.

Разделеньl понятия (средства индивидуальной защиты> и

(средства коллективноЙ защиты>.

Комиссия по охране труда меняет статус.Теперь это элемент системы управления
охраной труда.

Регламентирован порядок введения запрета на работу в опасньlх условиях труда.

Работодатель обязан приостановить работу, если по результатам спецоценки

условиям труда на рабочем месте присвоен 4-й класс. При этом за работниками
на время приостановки работ сохраняется место и средний заработок. 
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Возобновить деятельцtость можно только после получения результатов повтофойц

ора, ftодвердит снижение уровня опасности. .! u 
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попроБ}lсс зпссь \

Российской Федерации> от 2 июля 2021 года

что нового?
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