
HoBblE оБязАнности
РАБОТНИКА

правил ьно использовать п роизводственное
оOорудован ие, и нструменты, сырье и
материалы, п рименять технологи ю;

следить за исп равностью используем ых
оOорудования и инструментов в пределах
выполнения своей трудовой функции;

незамедлительно поставить в известность
своего непосредственного руководителя о
выявленн ых неисправностях используемого
оборудова ни:l и и нструментов, нарушен иях
при меняемои технологи и, несоответствии
используемых сырья и материалов,
приостановить рабоry до их устранения.

HoBblE оБязАнности
РАБОТОДАТЕЛЯ

систематическое выявление опасностей и
профессиональных рисков, их регулярный
анализ и оценка;

реализация мероп ри ятий по улучшен и ю
условии и охраны труда;

разработка мер, направленных на
обеспечение безопасных условий и охраны
труда, оценку уровня п рофессиональн ых
рисков перед вводом в эксплуатацию
п роизводственн ых объектов, вновь
организованных рабочих мест;

рассмотрение представлений органов
п рофсоюзного контроля за соблюдением
трудового законодательства и иных актов,
содержащих нормы трудового права, в

установленные сроки, принятие мер по
результатам их рассмотрения;

учет и рассмотрение причин и обстоятельств
сооытии, приведших к возникновению
ми кроповреждени й (микротравм).
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КРОМЕ ТОГО, В НОВОЙ
РЕДАКLIИИ И3ЛОЖЕНЬl:

правила обучения по охране труда

правила проведения медицинских осмотров
некоторых категорий работни ков

правила обеспечения работников средствами
индивидуальной защиты
(в частности, обеспечение СИЗ будет
осуществляться с учетом имеющихся на

рабочем месте вредных производствен ных
факторов, а не в зависимости от профессии
занятого на конкретном рабочем месте
работника)

порядок обеспечения работни ков молоком
или другими равноценными пищевыми
п родукта м и, лечебно-п рофила ктически м
питанием

порядок расследован ия, оформлен ия,

учета микротравм, несчастных случаев
на производстве
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