
Бо}lус к пЕнсии
ПРОФСОЮЗНЫЙ

КАК ОФОРМИТЬ?

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ

Профсоюзная вь!плата к пенсии назначаетGя при одновременном соблюдении следуюlцих условий:

О Расторжение трудового договора с организацией бюджетной сферы образования Республики Татарстан в период
с 1 января по 31 декабря 2022 года. (Исключение - увольнение работника по основаниям, предусмотренным
пунктами 3-L1-,13,1"4 статьи 81, пункта 4 статьи 83 и пунктами t,2 статьи 336 Трудового кодекса РФ).

О На момент расгоржения трудового договора, в указанный выше срок, необходимо наличие
НЕПРЕРЫВНОГО стажа работы в организациях бюджетной сферы образования РТ
не менее 20 лет (для женщин) и не менее 25 лет (для мужчин).

О Допускается наличие трудового стажа на последнем месте работы не менее 5 лет и ОБЩЕГО стажа работы
в организациях бюджетной сферы образования РТ не менее 20 лет (для женщин) и не менее 25 лет (для мужчин).

О Профсоюзный стаж в Общероссийском Профсоюзе образования не менее 10 лет на момент обращения.

ОБЯЗАТЕЛ ЬНА РАСПЕЧАТАННАЯ И ЗАВЕРЕННАЯ
УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА
ИЗ АИС (ЕДИНЬ!Й РЕЕСТР ОБlЦЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯD.

ж

сколько?

500 рублей
ежемесячно

сРоК ВЬlПЛАТЫ:

в течение з лет
(с 1 января 2022 г.

по 3]. декабря 2024 r,)

социАrlьныЙ проЕlfi тАтАр_стАнскоЙ рЕспуБликАнскоЙ
ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИИСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ

кому?
Работн и ка м образовательных
организации
Республики Татарстан

членам профсоюза

пАртнЕр
ПРоЕКГА:
АО <Негосударственный
пенсионный фонд
<Волга-Капитал))

ф еduпiоп.ru
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